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Extracto:

SOLICITASE al Organo Ejecutivo Municipal remita el informe anual establecido en
Wrticulo N° 3) de la Ordenanza N° 14057 - Compendio Normativo de Promocion y Defensa de T

Jos Derechos de las Mujeres.




CONCEJO
DELIBERANTE

neuguén capital

Neuquén, 07 de Marzo de 2022

Ala Sra. Presidente
Del Concejo Deliberante de ia Ciudad de Neuquén

Su Despacho:

Me dirijo a Ud. y por su intermedio al Cuerpo que
preside a efectos de poner a consideracion la siguiente comunicacién adjunta.

Sin otro particular saludo a Ud. Muy atentamente.

Clal. Marc rmidez
Biogue Juntos mbio - PRO

e CONCEIO RANTE
T DE LA GiUD EUQUEN

&g p;p ta
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BLOQUE JUNTOS POR EL CAMBIO — PRO
PROYECTO DE COMUNICACION

VISTO:

La Ordenanza N° 14057, el Compendio Normativo de Promocion y
Defensa de los Derechos de las Mujeres; y

CONSIDERANDO:

Que la discriminacién y la violencia contra las mujeres es una
problematica de indole mundial.

Que los tratados de derechos humanos son juridicamente
vinculantes para los Estados que ios ratifican y adhieren a eljos.

Que las organizaciones internacionales y regionales, como la
Organizacion de las Naciones Unidas (O.N.U) y fa Organizacién de #:iados
Americanos (O.E.A.), han sancionado sus respectivas convenciones cuyos pisxos
forman parte del derecho internacional de los derechos humanos y del derecho
Intemo Argentino, a saber: La convencién para la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer aprobada por Resolucion N° 034/180 de I
Asamblea General de las Naciones Unidas del 18 de diciembre de 1979, Ley N°
23.179; y La Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra fa mujer (Convencién de Belem Do Para, suscripta en Belem do
Para- Republica Federativa de Brasil- el 9 de junio de 1994, Ley N° 24.632).

_ Que las normas de ihterseccionalidad nos permiten }a{l?ordar
mdltiples discriminaciones y sirven para comprender de manera mas acabada como
impacta negativamente sobre distintos g.Iji,éi}OS, el accesc a dere.ins vy
oportunidades. | | '

Que en tal sentido, la Convencién sobre los Derechos del Nifo
Articulo 2°) y la Coenvencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de
todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares Articulo 7°) prohiben
igualmente la discriminacion por motivos de raza, color, idioma, religion o
conviceidn, opinion politica 0 de otra indole, origen nacional étnico o social,
nacionalidad, edad, situacion econdmica, patrimonio, estado civil, nacimiento o
cualquier otra condicion. o

Que a su vez, la Convencién'sobre los Derechos de las Péfsonas
con Discapacidad Articulo 6°) se reconccen ke, mililtiples formas de discrir:ii.acion
que afectan a las mujeres con discapacidad y se dispone que los Estados partes
deben remediarlas adoptando “todas las medidas pertinentes para asegurar el pleno
desarrollo, adelanto y potenciacion de Ia mujer” en el goce de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

Que en fa Reforma al texto de la Constitucién Nacional, realizada
en el afno 1994, diversos Tratados Internacionales de Derechos Humanos fueron
incorporados a nuestra Carta Magna adquiriendo jerarquia Constitucional, entre los
que se encuentra La Convencién Sobre La Eliminacion de Todas Las Formas de

Violencia Contra Le Mujer. 7
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: Que en el afio 2009, el Senado de la Nacién sancioné la Ley N°-
26.485 de Proteccion Integral a las Mujeres para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en los ambitos en que se desarrollen sus relaciones

interpersonales.

Que en el afio 2019 fue sancionada la Ley N° 27.499 conocida como
Ley Micaela que establece la capacitacion obligatoria en la tematica de género y
violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempefien en la
funcion publica en todos los niveles y jerarquias en los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Nacion.

Que desde hace muchos afios, como consecuencia de! impacto
publico que tuvieron muchos casos aberrantes de violencia de género, que incluso
significaron la muerte de muchas mujeres, desde hace varios afios esta
problematica ha pasado a formar parte de la Agenda Publica como un tema
prioritario y urgente para su abordaje, con el objetivo de erradicar, prevenir y
sancionar este delito.

Que se entiende por violencia contra las mujeres, tal como lo
expresa la Ley Nacional N° 26.485 toda conducta, por accién u omisién, basada en
razones de genero, que de manera directa o indirecta, tanto en el &mbito piblico
como en el privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econdémica o patrimonial,
participacién politica, como asi también su seguridad personal. Quedan
comprendidas las perpetuadas desde el Estado o por sus agentes. Se considera
violencia indirecta toda conducta, accion, omisién, disposicién, criterio o practaca
discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja respecto del varon.

Que la discriminacion de la que 5o objetos las mujeres, repe-cute
en todos los ambitos, tanto publicos como privados, e impacta en las esferas social,
econdmica, politica y cultural de todas las ciudadanas y ciudadanocs.

Que la violencia de género requiere de una fuerte mtervencnon del
Estado en todos sus niveles.

Que la construccién de igualdad de oportunidades requiere de un
esfuerzo mancomunado entre las instituciones del Estado y las organizaciones de
la Sociedad Civil.

Que el Estado tiene la obligacién de hacer cumplir todos los
derechos y garantias necesarias para que las muieres estén protegidas, cottnidas
y acompafadas sin perder su espacio, estabiiidad y seguridad laboral, y puedan
vivir una vida libre de violencias.

- Que a partir del impulso de iniciativas promovndas por las dlversas
organszaclones civiles vinculada con esta problematica, se comenzé a sensibilizar y
visibilizar mas claramente esta cuestién y consecuentemente se empezaron a
disefar acciones, medidas y estrategias para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

Que son necesarias estrategias de comunicacion clara y directa,
traducidas en politicas plblicas que fortaiezcan la:lucha con la violencia de género.

Que la Carta Orqamca Mumcnpm en su Articulo 21°) establecs: que
Ia Municipalidad promovera la no discriminacién de la mujer garantizando su
participacién en el desarrollec municipal como beneficiaria y agente activo, con
Igualdad de derechos, responsabllldades y oportunidades.




Que es necesario contar cor, fa informacion rhencionada, & lgs.: O
efectos de evaluar si los proyectos de Ordenanza enviados por este Cuerpo:. .
Legislativo al Ejecutive Municival son considerados para su tratamiento. '

Per elio y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), Inciso 1),
de la Carta Organica Munigipal.




EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
EMITE LA SIGUIENTE

"COMUNICACION

ARTICULO 1°): SOLICITASE al Organo Ejecutivo Municipal que, a través del
area que corresponda y en los términos de la Ordenanza N° 11840 remita a este
Cuerpo un informe de los resultados de la aplicacion de las politicas publicas
establecidas en el Compendio Normativo de Promocion y Defensa de los Derechos
de las Mujeres, comrespondiente al periodo 2021, como lo establece el Articulo 3°)
de la Ordenanza N° 14057.

ARTICULO 2°): DE FORMA.
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